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SESSAO ORDINARIA DE
29/04/2024

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

3.6. Apreciagio e deliberagio da proposta da Cémara Municipal relativa § 2 alteragdo 20 Mapa de

Pessoal € Plano de Recrutamento para o ano de 2024,

Depois de discutido o assunto referido no ponto 3 (s . foi 0 mesmo aprovado por
U Y o e by com _EX-;_“votos a favor, C’)____votos contra, e

("} abstencdes.
Mais foi deliberado por U w4 \\: wictarf, com 36 votos a favor,

. _Q)*_ _ votos contra e N > .  __abstengdes, aprovar o respetivo

assunto em minuta, nos termos do art.° 57, n.° 3, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Marco de Canaveses, 29 de abril de 2024

A MESA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES Marco

MAPA DE PESSOAL 2024 (art® 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de funho) Mance atlcansuitis
S | Trabathadores em fungaes
. . 9 [} Preanchidos A preencher
g | sl B el o~ (R S =
£ | 2 [oun|cer
As definidas na estrutura organica em
vigor no Municipio e no anexo referido no | Técnico Superior Turismo | |
e 1" 2 do art® 88° da Lei 35/2014 1 1) — Al =
As definidas na eatrutura organica em | Técnico Superior Deaparto 1 | 1 | 1 = ==
vigor no Municipio e no anexo referido no | Assistents Técnico Adn i 1 [ 1 | |
n® 2 do art® 88° da Lef 35/2014 Sub Total 30 0 3 o 0 o] o
As definidas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Diviséio Licenciatura e Experiéncia F—t— == |
Dirigente fissional Ad 1 1 |
GT As definidas na estrutura orgénica em Téc‘nico Supstior Cifinciss da C icag 2] T 2 ! - — =
B e S 8 S s s I S —
n° 2do art® 88° da Lei 35/2014 otal 5o 7 o 0 ) [
As definidas no Estatulo do Pesosal  |Chefe de Diviséo |Licanclalura e Experiéncia |
Dirigents |profissionat Ad: i e
Especialista de si o [Eepecilisia de siatemas o ' 5 |
tecnologias de inf C L logias de informaciio. 3 2 l 1 v |
Técnico de sistemas e Técnico de sistemas e tecnologias |
Gl As definides na estrutura ergénica em |t fias de infc o de inf g L} I | 1 . _|
vigor no Munic(pio e no anexa referido no | | |
n° 2 do art® 88° da Let 35/2014 Técnico Informatica - Adjunto | Técnico Informética- Adjunto 1 ] - - | —
Assit it Eletricist 1 1
Assistents Técnico Administrativo ] T | 1 19)
8 o t 3 1 o 3 0
As definidas nl;lr!i-:;:uz:to do Pescsa! Chefe de Divisio I Llc:a_ncl_aqua Ae_lExperJéncla ]
GarFc As definidas na estrutura organica em Eahidos Europsus 1 |
vigor no Municlpio @ no anaxs referido no | Técnico Supetior Gestiio 1 |
n* 2 do ert® 88° da Lei 35/2014 I Sub Tolal 3
As definidas na Lei B5/2007, de 12/41 na |Coordenador Municipal de [X] © Experiénei
sua atual radagao Protacic Civil fi | Ad d
As definidas no Estatuio do Pescsal
Diri Dirigento de 3° Grau Gabinete Técnico Florestal | 1
SMPC |Geagrafia =]
As definides na estrutrs orgénicaem | Téchico Superior Planeamsnts Regional Urbanismo 1
vigor no Municipio e no anexo referide no E haria Florestal 1
n®2 do art” 88° da Lei 35/2014 Assiatente Oporacional Auxiliar Técnico de BAD 1
Sub Toln &
As definidas na estrutura organice em | Técnico Superior Valerindrio 1
MVM vigor no Municipla e no anexo referido no |Assislanie Operaclanal Auxiliar Servicos Gerais 2
R 2 do ert® 86 da Lei 35/2014 Sub Total 3
) Técnico Supssior olicin M p 1
As definidas na estrulura orgénica em (Pallcia Municipal Policia Municipal 7l
PM vigor n.n Municipio & no anexo referido no Assialontn Tecnico Bdrind - —1- -~
n® 2 do art® 88° da Lei 35/2014 COE ToiT ]
As definidas na Estatulo do Pescsal  |Chefe de Divisdo Ag#io Soclal, Educagéio, Saude o | | |
Dirigente |Desenvalvimento Econémica 1l 1 |
As definidas o Estatuto do Pesosal | Dirigente de 3° Grau Educagdo |
Dirigente L 1 | |
As definidas no Estatuto do Pesosal | Dirigente de 3° Grau Agéo Social e Habitagéio |
Dirigente 1 LIS I 1 =, |
Desporto 28 | 22| | & ] 9
Paicoiogia 8 | 4 1 FI | )
Economia —— 1] 1l B 1
Educagio 1 4 1 ] .
Cléncias Sociais 2 U 1] . m
Estudos Europous 1] - =
Técnico Superior Servigo Social 5 3]
Terapsuta da fala 2 10 =
DCSIDE Sociolagia 1] 1 ——
Estatistica ¢ Pianeamento 1 1
As definidas na estruture organice em A géo Cultural e Educaga | [
vigor no Municipio & no anexo referido no Ci i 1) | 1 _
n° 2 do art° 88° da Lei 3512014 Nutricionista 2 | 1
Coordenader Técnico iEduca i 4 ]
= [Assistorts d5 Ao & o)
Aseistente Técnico Administrativo ] N
Educag ET] - By |
Encarregade O i Educas; 4 —— -
Auxiliar Agso Educativa 83 1 —
- o Auxiliar Servicos Gerais 1 | B
Educagio 169 4 | I D3N 1g)
Saude 22| | 141 3 4 m)
Sub Total 387] 1] 2{286] 9] 30/ 33] 26
As definidas no Estatuto do Pesosal | Chefa de Divisao Cultura e tutismo | | I |
Dirigents s |
Cisncias Documentais, Biblioteca e
Documentagio bl | - | (| (i [
Turismo 2 i1 | | | = i
Técnico Superior Histéria 2 | | 1)
ocT As definidas na estrutura organica em Tradutor Inferprete 1 T 1 T T —
viger ne Municfpio e no anexo refarido no T P Sy —r e — = T T T I ———
1 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Comunicagio Socio cultural | 1] | I 1
Gestéo Cultural {1 I S ==
Administrativo S ; N Y 3| L e
Assistente Técnico Multimédia e audiovisuals 1 | 1 1 | |
Sub Tofal 17 o[ 1] 8] 1] o] 7| ol
As definidas no Estatuto do Pesosal | Chefe de Diviséo Desporto, Associativismo a |
Dirigente |Juventuda 1 | |
Técnico Superi Deaporto 8 L 5| = | 3 1 |
Assistente Técnico Admini: 5] 5 | 4 == = x
. Encamegado Opsracional Encanegado 2 2 i -
DDAJ As definidas na estruture orgénica em — L T —
vigor no Municiplo & no anexo referido no ﬁ:::gf:d:arlvador —; T % 1 1 ] T =5 =
o o Assi | S | 4 i - ]
n° 2 do art® 88° da Lel 35/2014 Op Pedroio 3 | EQ_I -'—
Restaurador Azuleq 1 1 [ |
o 24 1. 0 19 1 0 3 0
As definidas no Estatuto do Pesosal  |Chefe da Divisao T |
Dirigente Contratagéo e Aprovisionamento 1 1
Jursta ] i ¥ o
Técnlco Superior Gestio k] I ] | Y| — =
Solicitador | I 1 .
Coordenador Téonico Administrativo S | i I ] = )
As definidas a estrulura arganica em |Assistente Técnico Administrativo 4 [ 3 10)
DCA viger no Municlplo & no anexo referida no Reataurador Azulsion i i | [ 1 1T s —
n® 2 do arl® 88° da Lei 35/2014 Fiel do Armazém 1 I B
g : Motorista de Ligsiros 1 1 ! I == =
Assistente Operacional Condutor Mag, Fes, Velc, Esp. 1 1-—-' =
Pintor 1 K u N .
Limpa-Coletores 1 1
| Suf Total 5] 0l 1] 12| 1 0 1 0
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@% MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES mrco

MAPA DE PESSOAL 2024 (art° 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho) wsnto ot conavisin
oo |  Trabalnadores em fungdes
. . Preenchidos A preencher
Unidade . . N Area de formagao académica afou k] 2
Organica G i prefissional Total 5 | € [ToTn_[CTIR| CTii [GTTR| msmuams | oBs.
As definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente Diretor de Dep Administragéio Geral |
As definidas no Estaluto do Pesosal | Chefe de Divisso | | |
Dirigente |Recursos H -
Recursos Humanos i R I 1)
: g lEduca;éo L1
DRH |  As definidas na estrutura orgénicaem | Técnico Superior . | — I ] |
vigor no Municlpic e no anexo referide na Euum Hum.?n:slrhf'ene e
n° 2 do art® B8° da Lei $5/2014 SOJuIangs no Traba | ——
Assistente Técnico 1 | | 19)
~Sub Total 2 0 1 []
As definidas no Estatuto do Pesosal | Chefe de DivisZio Licenciatura e Experidncia l | |
Dirigente profi Adeq: 1 1 | | |
Ciéncias © Tacnologias da T T |
Técnico Superior Documentasso e Informagaa 1 | | S
Soli 1 ] | | —
Coomdenador Técnico Administrativo 1 1l 1 ] w
DAA | As definidas na estrutura organicaem | Assistente Técnico A i 16 | | 16 | I | [
vigor no Murniclpic e no anexa referido no |Agsi [« ji Aux Servicos Gerais 19 13, | Il -
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Jardineiro 1 | 0
DAG Cantoneiro Limpeza Y |
Fiel de Mk e Feiras 1
Fiscal Fiscal 1
Bub Toial 43
As definidas no Eataluto do Pescsal  |Chefe de Divisao
Dirigente A Juridicos e Fiscali G 1
Técnico Superior Jurista 6
DAJF As definicas na estrlura orgnica em Assistente Técnico Admini 3
INiY na orgénica " ry F— 1
vigor no Municipio & no anexo referido no Ass)ele__‘nle 0 Cl A}JX fiar Adzlmsh'aﬂva —:
n*2doan® 88°ca Lei 352014 | Figcal Fiscal Coordenador — 1
Figcal 6
Sub Toial 18
As definid, Estatuto do P I |Chefe de Divisé .
nidas 'gm;mu Gk ¥iseo Finangas e Patriménio 1
Técnico Superior Economia = 1
DFP | As definida trut i Seetbo =
inidas na el utura ergénica em = . ——
Vigor no Munlciplo e 1o anexs referldo o Coordenador Técnico {r\dminls?raﬁvo 2
n® 2 do art® 68° da Lei 35/2014 it 1
Agsistents Tésnico Ad 7
Tub Tolal 15
Sub Total Dep B6
A definecas no Eetatuto do Posacal
[ Dirrganta Dirstor de D Obras Municipais e Urb 1
Arquitetn 2|
As definidas na estrutura organica em | Técnico Superior Plansameanio 1
vigor no Municipio e no anexc referide no Enganhairo Chil 1
n° 2 do art” 83" da Lei 36/2014 Coordenador Técnico Administrativo El
Assistente Técnico Admini 6
Sub Tofal 12
Gestio Pablica 11
. Geografia (Especializagio em
Técnico Superior Ord, do Temitério) 1
NPPD | As definidas no artigo 11° do RIOSAL Criminologia L
Assistente Técnico —m“—————TJ = gélo o — f .
Sub Total 3
As definidas no Estaiuto do Pessoal | Chefe de Divisao
Dirigente Amblente ¢ Serviges Urbanos 1
Técnico Superior Ambiente e Recursos Naturais 1 ] o1 | | ] 18}
Florestal 1 1 ] 1 L1 |
Engenharia Civil F] I | | 1
Engenharia A 11 ] T N1 [N
T = i
Assistente Técnico Administrativo 3 il 3 |
Desenhador 1)
Encanegado Qperacional Encarragado 1
DASU |  As definidas na estrutura organica em Jardinei 14
vigor no Municipio & no anexo referido no Canali 3|
n® 2 do art” B8° da Lei 35/2014 Cantonelro de Vias Municipals 2
Carpintelro Rl
P Opsraci Elsticist 1
Mineiro | 1 |
Operador Est. Elevatorias TratDep | 5 I | I | 1m)sPran th)
Tratorista 2] i |l | 1 Jeusen L
Vigilante Jardins Pargues Infantis 1 1 |
E “Sub Tng'-" 1] 1 o] 32 4 o] 4 o
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2024 (art® 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de junha)

“anED B Canavetes

MATCO

Unidade A
Orgénica

ategoria

Area de formagic académice e/ou
profissianal

Total

]
E

Trabalhadores om fungBes

Proenchidos

A preenchar

(ol

CTIR| CTT!

A prasncher, g

CTTR

nISPUAME 0BS.

As definldas no Estatuto do Pesosal
Dirigante

Chefe de Divisédo

Edificios e E

As definidas no Estatuta do Pesosal
Dirigents

Dirigente da 3° Gray

Técnico Superior
DOMU

Edificios
E

Engenheiro Civil

nheiro Eletromecanico

|Higiene & Seq

8 no Trabalho

dministrativo

Ii_

Elotroma

DEE

e

As definidas ne eslruture organica em
vigor no Municipic e ne anexo referido no
n® 2 do art® 88° da Lel 35/2014

Canalizador
Carpinteiro

Eletricista

Jardineiro

U||(nlu

Marcensiro

O

dor Esl Eleval Tral Dep.

Pedreiro

PIntor

Restaurador Azulsjos

Senalheiro Civil
Trotha

L P o I T

pa|a

s ha | —-|U|N

|tm

=1
L=

Sub Total

2

As definidas no Estatuta do Pesosal
Dirigente

Chefe de Divisso

Vias de C:

Técnico Suparior El

enhsiro Civil

Coordenador Técnico

|Administrativo

Desenhador

Topografo

Assistente Técnico
annogado O i Ei

0
Calceteiro

Canalizador
Cantoneiro de Vias Municipais

Candulor Mag Pes_ Veic. Enp.

DVC | As definidas na estrutura orgnice em

Macinico

vigor no Municipio & no anexo referido no

Malorisia de Pesados

n° 2do art® 88° da Le 35/2014

Motorista Ligsiros

ional

Tr

Calstivos |

Pedreiro

Pintor

Restaurador Azulsjcs

Semalhairo Civil

Tratorista

Trolha

|°| N ~© | am I PN Y

|

_-A‘nlu_..

-

- |
N W
@ Bl o

o os |l ol
|=imjo

N =

e

Sub Total

1 0] sz

Sub Tolal Departamenio

183 4] 1] 143

TOTAL

7491 11 10/ 554

GA - Gabinete de Apoio
GT- Gabinete Técnico - Nicleo de
Gl - Gablnete de Informatica

GQFC - Gabi de Quali Fundos Ci
SMPC - Servigo Municipal de Protecgaa Civit
MVM - Médico Velerindrio Municipa!
PM - Policia Municipal

DCSIDE - Divisao da Coesfa Social, |

Apoic as Freguesias e Niicleo de Comunicagio e Imagem

oD
DCT - Divisfio de Cultura e Turismo

DDAJ - Diviséio de Desporto, Associativismo Juventude
DCA - Diviso da C: © Aprovi
DAG - Dep de A G
DRH - Divis#io de Recursos Humanos
DAA - Divisao Administrativa e de Arguivo

DAJF - Divisgo de A e Fiscali

DFP - Divis&io de Finangas e Patrimonio

DOMU - D de Obras M ipais & Urb
NPPDO - Nicleo de P . Projetos e D lvi

Geral

DASU - Divis&o de Ambients e Servigos Urbanos
DEE - Divis@o de Edificios o Equipamentos
DVC - Divisdo de Vias de Comunlcagao

_Mapa Resumo dos postos ds trabalho por caigo/carreiralcategoia =
Cargolcameira/Categoria N.° Postos de Trabalho Observagies

Diretor de Departamento | 2 o - o
Chefe de Diviso ] 14 _ =

Dirigente de 3° Grau_ o 4

Coodenador Municipal de Protegso

cvil | 1 [ .
Técnico Superior ) - 125 | -

Coordenador técnico - 1 ]
Assistents técnico _ 120 |

|Enc gado O 12 . - =

| Assistente Operacional | 439 o o —
Especialista de Informética | 3 | - _ S

| Técnico Informatica . — 1 - ]
Policia Municipal o 1 - 7 =

Fiscal Coordenador (. — -
bFiecel Municipal 9

l Total 749

&) Thular de posio de trabalho em regime de comisséio da servigo como dirigente

b) Titular de posto de trabalha em regime de comiss&io de servigo

Fisica e Di

€) Vinte e dois postos de trabalh por tampo
de 2024. Poderé vir a ocorrer novo recrutamsnio
necsssidade.

d) Posto de trabalho a tempo parcial

para | ¢éo de
para os mesmos postos de rabalho, até so maximo de 28

AEC s-Ativi

) Posto de trabalho ocupado em regime de entre
f) Trabathador em situagéio de licenga gem remuneragio
@) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade intercarrelras
h) Posto de trabalho em regime de ced8ncia de interesse publico

vigos

i) Titular de posto de trabalho em regime de mobllidede noutro orgéo ou sevigo.
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no ano letivo 2023/2024, com término em 31 de julho
postos, para o ano lelive 2024/2025, caso venha e verificar-ee essa




. MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
‘ﬁ i,% MAPA DE PESSOAL 2024 (art® 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de junho) MAarco

Menco or camavires

jrviimng Trabalhadores em fungdes
N ) o & Preanchidos A preencher
Unid, . . P ey . de fori démice el X
Or';A :;: o ¢ ategoria Area ':r:;ﬁis:i::l iceleiog Tel) (E 'g CTTl_|CTTR| CTT |[CTTR] msPuama | OBS.
g E Ocup] Caty
i) Tituler de posto de trabalho em regime de substituigio como dirigente
k) Titular de posto de trabalho em situagéo de eleito local
1) Educag&o Transf: i de C i
m) Sadide Transferéncia de Competéncias
n) Supk de P el idade,Decreto - Lei n® 93/2021, de 9 de novembro;Nivais - A=nive! Alto;M=nive! Médio;B= nivel Baixo.

p) Titular de posto de trabatho em petiodo experimental noutro orgdo ou servico
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