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Nota introdutoria

O presente Relatério de Execugdo do | Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminagcao Marco+igual 2022-2025, surge no dmbito da
candidatura "Apoio técnico d elaboracdo e monitorizagcdo da execucdo
e avaliacdo dos planos para a igualdade: candidatura conjunta
promovida pela CIM do Tdmega e Sousa ao Aviso n° POISE- 22-2020-03 —
“Plano intermunicipal para a Igualdade no Tdmega e Sousa” (POISE-01-
3422-FSE-000062).

A operacdo responde aos objefivos da Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Ndo Discriminagcdo 2018-2030 - “Portugal + Igual” (ENIND),
e aos respetivos Planos de Acdo — Plano de Acdo para a lgualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Acdo para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia contfra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) e Plano de Acdo para o Combate & Discriminagcdo em razdo
da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e

Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).
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1. Contextualizagdo

A elaboracdo do | Plano Municipal para a Igualdade e Ndao
Discriminacdo (PMIND) do Municipio de Marco de Canaveses

compreende assim, diferentes fases, conforme a figura abaixo:

Elaboragdo e
Implementacdo do
Plano para a
Igualdade

Produto das Acoes
de Divulgacdo
empreendidas

Relatério de Relatério de
Execucdo do Plano 4 Avaliacdo do Plano
para a lgualdade para a lgualdade

Figura 1 | Diferentes fases do processo PMIND, Fonte: AVISO POISE-2020

O referindo documento foi aprovado a 25 de novembro de 2022, em
sede de reunido de Cdmara Municipal e o desenvolvimento das
atividades, contou igualmente com a colaboracdo da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL), bem como com diversas entidades
que infegram a Rede Social do Municipio de Marco de Canaveses.

2. Principais conclusoes do diagnéstico

Na elaboracdo do diagndstico, primeira atividade da primeira fase
deste processo, foram tidas em conta as dimensdes intferna e externa.
Os dados que resultaram da andlise desse Relatério de Diagndstico
identificaram o trabalho que tem sido desenvolvido pelo municipio de
Marco de Canaveses para a promocdo da igualdade na perspetiva
de género, a melhoria das condi¢cdes de vida e a reducdo das

desigualdades, tendo em conta as necessidades identificadas.
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Representam igualmente, um compromisso politico com a promoc¢do da

igualdade entre homens e mulheres na vida local, nas suas diferentes

esferas, proporcionando a melhoria da qualidade de vida.

Por sua vez, os eixos de intervencdo identificados no Plano, foram

ajustados em conformidade com a adequabilidade da execucdo e a

implementacdo do modelo de governanca.

Assim, os eixos de intfervencdo identificados no documento em referéncia

foram os seguintes:

Dimensdo Externa

Dimensdo Interna

Acdo Social e Saude

Formacdo e  desenvolvimento  de

competéncias

Educacdo e Formacado

Conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal

Violéncia contra as mulheres e Violéncia
de Género

Comunicacado institucional

lgualdade nas condicdes de trabalho

Recrutamento e selecdo

Mobilidade, Transportes e Seguranca

Governacdo, gestdo intervencdo

interna

e

Construcdo de igualdade de

oportunidades

Comunicacdo e disseminacdo

Quadro 1 | Eixos de intervencdo identificados, Fonte: PMIND - Relatério de Diagndstico 22

3.Plano de interveng¢ado

No que concerne oo plano de

infervencdo desenvolvido, a

transversalidade da temdatica, impde uma intervencdo desde a

educacdo pré-escolar e estendendo-

se aos restantes niveis de ensino,

incluindo toda a comunidade educativa, com particular atencdo a

determinados publicos especificos,

designadamente, dirigentes e

técnicos/as de associacoes desportivas, culturais e recreativas, IPSS,

i
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autarquias, GNR, empresas locais, entre outras, de forma a cooperar
para 0s mesmos objetivos. Logo, qualguer intervencdo sob a
perspetiva de género foi pensada numa abordagem concertada,
infegradora e inclusiva, direcionada a fodos/as os/as municipes do
Concelho de Marco de Canaveses, tanto numa dimensdo externa

como interna.

Os eixos de infervencdo considerados, tiveram em conta uma
intervencdo alinhada com a ENIND e os ODS e ao mesmo tempo,
valorizando as atividades e iniciativas que jd se encontravam a ser
implementadas no municipio de Marco de Canaveses, no dmbito de
Protocolos celebrados com diversas entidades.

O quadro abaixo, apresenta as acdoes/medidas previstas e as

implementadas/realizadas:

o Agoes/medidas previstas VSs. acoes/medidas

implementadas/realizadas - Dimensdo externa

Apresentam-se no quadro abaixo as acdes e medidas implementadas
na dimensdo externa, no periodo compreendido entre outubro de 2022
e 15 de maio de 2023, no dmbito do PMIND de Marco de Canaveses. De
referir, que para além das acdes previstas neste plano de acdo, foram
ainda realizadas outras acdes, nas dreas em referéncia, que ndo se
enconfram contempladas no PMIND, mas consideradas fundamentais e

complementares.

Quadro 2 | Acdes e medidas previstas na dimensdo externa,

Fonte: autarquia, 2023
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DIMENSAO EXTERNA

Acoes/Medidas Data PUblico Alvo Metodologia | Participagao Parceiros Obs.
previstas Rigorosa de | Desagregada | envolvidos
Recolha de | Por sexo
evidéncias
Acado Social e Saude
Comemoragdo 19/10 Estudantes do | Divulgacdo | N°de ACAPO
do Dia da 2.° ciclo do | via atendimentos
Bengala Agrupamento | Facebook + | N° de
Branca de Escolas | registo de acompanha
Carmen inscricdes + | mentos Alcanc¢ado
Miranda registo sociaqis
fotogrdfico N° de
+ video encaminham
entos
lll Jornadas 22/10 Comunidade | Divulgacdo EIVL https://visit.
Municipais da Em geral via CFAE marcodeca
Igualdade. Facebook + Marco- naveses.pt/
“Recuperar registo de Cinfaes, agenda/jor
Incluindo: inscricoes + nadas-
Direitos Registo Mmunicipdais-
Humanos, fotogrdfico da-
Igualdade de + video igualdade-
Género e ) 2022
Educagdo para
a Cidadania”. Alcancado
No ambito do
Dia Municipal
para a
Igualdade
(24 de outubro)
Comemoragado 3/12 Comunidade | Divulgacdo N° de CERCIMAR
do Dia em geral via pessoas co
Internacional do Facebook + envolvidas Alcancado
Cidaddao com registo
Deficiéncia fotogrdfico
Dinamizagdo 1 de Pessoas e Divulgacdo N° de CMMC https://www
do SAAS - |janeiroa 15 | familias em pelos atendimento | Centro .Cm-marco-
Servigo de | de maio situacdo de parceiros S Social de canaveses.
Atendimento e vulnerabilida N° de S. pt/viver/ac
Acompanhame dee acompanha | Martinho ao-social-e-
nto Social exclusdo mentos de igualdade/s
social e o sociais Soalhdes aqs
acompanha N° de Centro
mento da encaminham | Social e
componente entos Paroquial Alcancado
de insercdo da Vila de
aos Alpendora
beneficidrios da
de CERCIMAR
Rendimento CO
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Social de Associacd
Insercdo o Cultural
e
Desportiva
de Vila
Boa do
Bispo
Instituto
da
Seguranc
a Social
|EFP
ACES
Baixo
Tdmega
Execucgdo do 5 de maio Parceiros Divulgacdo Durante o Adesdo
Acordo de envolvidos via periodo de efetuada
adesdo a 4° Enconftro Facebook + vigéncia do
Rede de de Partilha registo PMIND Alcancado
Avutarquias e Reflexdo fotogrdfico
para a
Igualdade
Redlizagdo de Equipa para Rede de
agoes de a lgualdade Autarquias
sensibilizagdo na Vida que
sobre Local (EIVL) Cuidam
igualdade e a Instituto da dos
ndo Seguranca Cuidadore
discriminagao - Social - - s Informais
seguranga e (RACCI)
mobilidade;
bem-estar e
saude; relagoes
sociais e
inclusdo
Educacgao
Projeto Hora de | 2 de Alun@s do 1° | Divulgagdo N° de CMMC -
SER Plus janeiroa 15 | ciclo do via criancas e Equipa
de maio ensino bdsico | Facebook + jovens Multidiscipl
registo envolvidas inar de
fotogrdfico Apoio Alcanc¢ado
#sucesso
escolar
APAV
Projeto 2 de Alun@s do 2° | Divulgagdo N° de CMMC -
ART'THEMIS+ janeiroa 15 | e do 3°ciclo | via criancas e Equipa
de maio do ensino Facebook + | jovens Multidiscipl
bdsico registo envolvidas inar de
fotogrdfico Apoio Alcangado
#sucessoe
scolar
UMAR
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Redlizagdo de Pessoal CFAE Marco- | Divulgacdo N° de CFAE Artigo
agao de docente e | Cinfdes via pessoas (cfaemarco-
formacgdo ndo Facebook + envolvidas cinfaes.net)
creditadas docente registo Artigo
sobre fotogrdfico (cfaemarco-
Igualdade de cinfaes.net)
Género e
Identidade de A|cqnquo
Género; Direitos
Humanos,
Cidadania e
Paz;
Conciliagdo
entre a vida
familiar,
profissional e
privada;
Parentalidade;
Comunicagdo
e Linguagem
ndo sexista.
Violéncia contra as mulheres e Violéncia de género
Dinamizagdo 1 de Pessoas que Divulgacdo N° de CIM-TS oS/ /www
do VIVO - janeiro a 15 | se encontrem | via atendimento | CIG :
Estrutura de de maio em situacdo | Facebook e efetuados LM-marco-
atendimento de pelarede de w
municipal a vulnerabilida | parceiros (‘S—O%O%Z_
vitimas de de RSN
violéncia provocada igualdade
por violéncia Alcancado
doméstica
Construgcdo de igualdade de oportunidades
Identificar e 2 de Pessoas de N° de acgcdes | 8 homens GNR
visitar a janeiro a 15 | idade maior Porta a porta | 5 mulheres
populagcdo de maio N° de
idosa que vive pessoas Alcanc¢ado
sozinhaq, isolada identificadas
ou sozinha e
isolada
Dinamizagado 2 de Comunidade | Divulgacdo N° de Municipio
do Centro de janeiroa 15 | em geral via atendimento | DGC
Informagado de maio Facebook e S TRIAVE
Autdrquico ao pelarede de | N°de DECO Alcancado
Consumidor do parceiros encaminham
Marco de entfos
Canaveses
Comemoragdo | 14de Comunidade | Divulgacdo N° de DGC https://aver
do Dia da margo em geral via participantes | TRIAVE dade.com/
Defesa do Facebook e DECO dia-
Consumidor pela rede de mundial-
2023 parceiros dos-direitos-
do-
consumidor
-assinalado-
em-marco-
de-
= +5= Al 11
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canaveses-
com-
conferencia
A
Alcancado
Mercado do Trabalho
Redlizagdo de 23/02 Empresari@s Divulgacdo N° de CAERUS - https://aver
acoes de via inscricoes CLDS - 4G | dade.com/
formacgado sobre Facebook e N° de EIVL - sessao-da-
contratagao de pelarede de | presencas Conselheir caerus-
pessoas - parceiros N° de acdes a sobre-
SessGo “A realizadas Municipal igualdade-
Igualdade de para a de-genero-
Género no lgualdade no-
Mercado de mercado-
Trabalho” de-
frabalho-foi-
debatida-
Nno-Mmarco/
Alcangado
Realizagdo de Empresd-rios N° de IEFP
acoes de Dirigentes presencas AE Marco
formacdo sobre associativos N° de acodes Instituto
contrata-gdo Responsaveis realizadas Empresari-
de pessoas; técnicos/as al do
Inclusdo e de equipas Tdmega
acessibili-
dades;
Migragdo e
pessoas em Nao
situvagdo de ) i Alcancado
refugiadas;
Pessoas em
situagcdo de
sem abrigo;
inclusGo e
integracdo de
pessoas
deficientes
entre outros
Recolha de Empresdrios N° de I[EFP
indicadores Dirigentes organizacdes | AE Marco
referentes aos associativos infroduzidas
orgdos e Responsdaveis -
L Nao
colaboradores/ - técnicos/as -
. Alcancado
as de equipas
desagregados
por género e
idade
Construcdo de Igualdade de Oportunidades
Identificar e Pessoas de N° de acdes | Municipio
visitar a idade maior Porta a porta | CIM-TS Nado
populacdo ) ) Alcancado
idosa que vive
56 MARCOE Vpoise 350 B 12
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sozinha e/ou N° de
isolada pessoas
identificadas
Dinamizagdo Comunidade N° de Direcdo
do Centro de em Geral atendimento | Geral do
Informagado S Consumid
Autdrquico ao N° de or
Consumidor do encaminham | Centro de
Marco de entfos Arbifrage
Canaveses m de
Conflitos
de
Consumo -
Nao
- - do Ave,
N Alcancado
Témega e
Sousa
(TRIAVE)
Associacd
o
Portugues
a para a
Defesa do
Consumid
or (DECOQO)
Comunicagdo e Disseminagdo
Divulgagdo Dezembro | Comunidade | Divulga¢cdo N° de Municipio | https://www
através dos de 2022 em geral via pessoas Rede .CMm-marco-
meios e Facebook, inscritas Social canaveses.
recursos de Website, pela | N° de acdes pt/viver/ac
comvunicagado rede de realizadas ao-social-e-
ao servico do parceiros e N° de igualdade/
municipio e outros canais | insercoes marco-
entidades N° de igual/
parceiras atfividades
N° de Alcancado
visualizacoes
O quadro abaixo evidencia as acdoes e medidas ndo previstas,
implementadas no periodo em referéncia, porque se reuniram as
condicoes para o efeito.
Quadro 3 | Acdes e medidas ndo previstas na dimensdo externa,
Fonte: autarquia, 2023
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DIMENSAO EXTERNA
Acoes/Medidas Data PUblico Alvo Metodologia | Participagao Parceiros Obs.
Ndo previstas Rigorosa de | Desagregada | envolvidos
Recolha de | Por sexo
evidéncias
Acdo Social e Saude
Participagdo na 25/11 Comunidade | Divulgac@o | N°de CIG
comemoragdo O em geral via parficipantes | CIM =TS
anual do Dia Municipio Facebook +
Municipal da do Marco registo de
Igualdade - de inscricoes +
Degraus da Canaveses registo
Igualdade assinalou Fotogrdfico
quatro
“Degraus
para a
Igualdade”
no Jardim Nao
Municipal prevista
eem
resposta
ao desafio
lancado
pela
Comissdo
para a
lgualdade
e
Cidadania
(GIG).
Dia 25/11 Comunidade | Divulgacdo | N°de
Internacional Em geral via parficipantes
para a Facebook +
Eliminagdo da registo de
Violéncia inscricoes + -
- - Nao
Doméstica - registo - ist
Curta fotogrdfico previsia
metragem + video
“Mulher”, de
Carolina
Deslandes
Campanha 25/11 Comunidade | Divulgacdo | Nr° de GNR
“Submissao em geral via parficipantes
N&o E Opgao” Facebook + NE
registo  de ao
. - prevista
inscricoes +
registo
fotogrdfico
Apresentagdo Maio de Comunidade | Divulgacdo - ISS,
do programa 2023 em geral via ACES, Ndo
municipal de Facebook + IPSS’S prevista
apoio aos CASTIIS
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Cuidadores registo
formais e fotogrdfico
informais
Educacdo
Projeto 2 de 60 alun@s do | Divulgacdo N° de jovens | CMMC -
“Esteredtipos janeiro a 14 | 3° ciclo do via envolvidas Equipa
ndo fazem o de abril ensino bdsico | Facebook + Multidiscipl
meu género: registo inar de -
‘e . Nao
escolhas fotogrdfico Apoio .
. . prevista
vocacionais e #sucessoe
profissionais scolar
livres de
preconceitos” UMAR
Construcao de igualdade de oportunidades
Peca de teatro | 27 de Pessoas de Divulgacdo 180 pessoas GNR https://aver
“Burlarte” marco idade maior | via (cerca de Universida | dade.com/
Facebook e 60% do sexo de Senior marco-de-
pelarede de | feminino e Associacd seniores-
parceiros 40% do sexo o Cultural ara-
masculino) e seniores-
Desportiva iniciativa-
de Vila burlarte-
Boa do alertou-
Bispo para-burlas-
afraves-do-
teatro/
Ndo
Prevista

O quadro abaixo, reflete as acdes e medidas implementadas na

dimensdo intferna, no periodo compreendido entre dezembro de 2022 e

15 de maio de 2023, no dmbito do PMIND de Marco de Canaveses.

Quadro 4 | Acdes e medidas previstas na dimensdo interna, Fonte:

autarquia, 2023

DIMENSAO INTERNA

Formagdo e Desenvolvimento de Competéncias

Acoes/Medidas Data PUblico Alvo Metodologia | Parlicipaga | Parceiros Obs.
previstas Rigorosa de o envolvidos

Recolha de Desagrega

evidéncias da

Por sexo
Promover 12 de Dirigentes N° de 3 homens CIM-TS
formagdo para maio inscritos 3 mulheres Al
.. canc¢ado
dirigentes em
matéria de
MARCOEZ VPoise #3520 Bl 1



https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/
https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-para-burlas-atraves-do-teatro/

MATCO

igualdade de
género
Formagao nos Dirigentes N° de Equipa
dominios de (pelo menos inscricoes para a
Violéncia 80% durante a | N° de Igualdade
Doméstica, vigéncia do | dirigentes Na Vida
Violéncia de PMIND) presentes Local
Género, N° de acoes (EIVL)
Assédio moral e i realizadas i
Bullying no
contexto
trabalho e
linguagem ndo
sexista
Acoes de Funciond&- N° de Equipa
Formagado nos rios/as do | inscricoes paraa
dominios de Municipio do | N°de Igualdade
Violéncia Marco de | dirigentes Na Vida
Doméstica, Canaveses presentes Local
Violéncia de N° de acdes (EIVL)
Género, i realizadas i CIG,
Assédio moral e APAV;
sexual e CFAE;
Bullying no EAPN; IEFP
contexto
trabalho;
Conciliagao da Vida Profissional, Pessoal e Social
Acoes/Medidas Data PUblico Alvo Metodologia | Participaca Parceiros Obs.
previstas Rigorosa de o envolvidos
Recolha de Desagrega
evidéncias da por sexo
Criagdo do
Gabinete de
Apoio ao
funciondrio/a
capaz de e de
disponibilizar ou .
. atendimento
orientar para o s
acessod Funciondrios/a N° de
servicos de s do Municipio | colaborador
apoio - o - CMMC
psicossocial, Funoonopgs(o es/gs
s do Municipio | envolvido/as
aconselhament N° de
o juridico, ;
. = encaminham
mediag¢do
" entos
familiar, bem
como,
mediagdo de
conflitos
internos
Celebragdo da 21/12/22 | Filhos/as  dos | Divulgacdo N° de Parceria
Festa de Natal frabalhadores/ | via beneficidrio | Associacd
para criangas as Facebook + s/as o dos Alcangado
até 12 anos até 12 anos de | registo Trabalhad
idade Fotogrdfico ores
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Atribuicdo do Dezembr | Todos/as Informacdo N° de
dia de o de 2022 | funciondrios/as | interna beneficidrio
aniversdrio a a 15de | do municipio s/as - Alcancado
todos/as maio de
funciondrios/as 2023
Governagao, gestao e intervengao interna
Acoes/Medidas Data PUblico Alvo Metodologia | Participaga Parceiros Obs.
previstas Rigorosa de o envolvidos
Recolha de Desagrega
evidéncias da
Por sexo
Comemoragado 8 de Pessoal Divulgacdo N° de CFAE https://averda
do Dia marco | docente via participantes Marco de.com/munic
Internacional Colaboradores | Facebook + Cinfaes ipio-do-marco-
da Mulher 2023 /as registo vai-assinalar-
Comunidade Fotogrdafico dia-da-mulher-
em geral com-
conferencia-
sobre-
igualdade-no-
desporto/
Alcancado
Reconhecer Executivo N° de CMMC
através de um Municipal participantes
ato simbdlico o Dirigentes
desempenho ) Funciond- )
de fungoes a rios/as
cada 10 anos
Comunicac¢ao institucional
Acoes/Medidas Data PUblico Alvo Metodologia | Participaga Parceiros Obs.
previstas Rigorosa de o envolvidos
Recolha de Desagrega
evidéncias da
Por sexo
Jornadas Comunidade N° de
Municipais da em geral pessoas
Igualdade inscritas Parceiros
i i N° de CLAS
acodes
realizadas
Divulgagdo Dezembro | Colo- Divulgacdo N° .
interna do de 2022 | boro- Naintranet e | participant htfps://www.c
N mM-marco-
PMIND dores pagina es
o canaveses.pt/
Marco+igual /as Institucional viver/acao-
2022-2025 na do Municipio .
intfranet e na ) _ social-e-
L. igualdade/ma
'pag';lnd. rco-igual/
institucional
eleir'cnjlc?a do Alcancado
Municipio
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https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/
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No que concerne aos custos associados as atividades descritas acima,
tanto na dimensdo externa como na dimensdo interna, valorizou-se
sempre que possivel, o frabalho em rede e a otimizacdo de recursos e

meios.

o Metodologia de recolha de evidéncias

A metodologia adotada nas diferentes acdes e atividades, teve
sempre em conta o exposto no Plano de acdo do PMIND de Marco de
Canaveses, de forma a cumprir as metas indicadas, enquadradas nos
diferentes eixos de intervencdo e alinhadas com a ENIND, ODS e

restaurantes planos de acdo.

Valorizaram-se as parcerias j& existentes, promovendo outras, atraveés
da celebracdo de novos protocolos, que proporcionaram a realizacdo
de acdes e atividades ndo contempladas no PMIND, mas que sdo

complementares as matérias em referéncia.

Foi disseminada a informacdo e efetuada uma noticia nos canais do

municipio e através da rede de parceiros, sempre que possivel.

Os registos de participacdo e evidéncias, foram conseguidos através
do registo de presencas das pessoas participantes e beneficidrias, nas
diferentes atividades, com recolha de fotos e videos, sempre que
possivel. Porém, nem sempre estd plasmado neste documento o n°real
de participantes e beneficidrios/as desagregados por sexo, 0 que se
pretende adotar estar pratica futuramente, ao longo da vigéncia do
PMIND.

o +5= Al 18
e MARCOZZ VpPoise 93520 -



MATCO

o Balanco final

O presente documento expressa as acdes e medidas previstas e
implementadas no dmbito do PMIN, nas dimensdes externa e interna,

no periodo compreendido entre outubro de 2022 a maio de 2023.

Durante este periodo, constatou-se que algumas destas metas ndo
foram alcancadas nas datas previstas, por fatores de diversa ordem,
mas que se conseguirdo seguramente atingir durante a vigéncia do

Plano.

Contudo, é de realcar a readlizacdo de acdes e atividades ndo
previstas, mas que se consideram complementares, no dmbito das

matérias do PMIND e que permitem alcancar os 70% de execucdo.

4. Consideracoes finais

O presente documento, Relatério de Execugdo do | Plano Municipal para
a Igualdade e Nao Discriminagao Marco+lgual 2022-2025, constitui uma
das fases do processo de elaboracdo do | Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio de Marco de Canaveses
(PMIND de Marco de Canaveses).

Para a elaboracdo do PMIND de Marco de Canaveses, foi tida em conta
a redlidade do contexto social, fragiidades e/ou vulnerabilidades
sentidas e respetiva caracterizacdo do territério, no qual se elaborou um
Plono de Acdo, com a duracdo de quatro anos, para fazer face as
necessidades identificadas e, ao mesmo tempo, dar continuidade ao

tfrabalho em curso nestas matérias.

No referido Plano de Acdo, foi igualmente tido em conta o alinhamento

com as politicas nacionais, designadamente, com a Estratégia Nacional

+5= )
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para a Igualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030, Portugal+igual3

(ENIND) e referidos Planos que os suportam, bem como com os ODS 2030.

Assim, o compromisso do Municipio nestas matérias, teve particular

atencdo as 3 linhas transversais definidas para esta estratégia:

Territorializagdo - A acdes propostas devem, indo ao encontro de
politicas publicas, priorizar as caracteristicas e necessidades territoriais do
pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede,
atendendo & proximidade com a populacdo e ao leque de novas
competéncias decorrentes do processo de descentralizacdo;

Promoc¢do de parcerias - As acdes propostas no presente documento,
respeitam a légica de corresponsabilizacdo, partiha de praticas e de
conhecimento, ofimizacdo de meios e redes, priviegiando o
desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos
projetos;

Interseccionalidade - A perspetiva da interseccionalidade revela que a
discriminacdo resulta da intersecdo de multiplos fatores, pelo que as
acodes a propor devem ter em consideracdo as desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacdo,
enfre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a idenfidade e expressdo de

género, e as caracteristicas sexuais.

O desenvolvimento deste processo, a elaboracdo do | PMIND de Marco
de Canaveses, ainda que estas matérias j& tivessem particular interesse e
cuidado por parte deste Municipio, proporcionou uma aprendizagem e
um melhor conhecimento sobre outras abordagens no que concerne as
questdoes que sdo aqui fratadas, mas cuja resposta nem sempre é
imediata. Este documento tem uma vigéncia de quatro anos e o objetivo

€ ultrapassar algumas dificuldades sentidas nos primeiros seis meses da
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sua implementacdo, na prossecucdo das metas a que Nos propusemaos

e prosseguir caminho.

Relativamente ao processo de divulgacdo, tanto do PMIND, como das
acdes e atividades que foram sendo desenvolvidas neste ambito,
considera-se satisfatoria, bem como o registo e noticias das diferentes
acoes e atfividades, através de diversos canais, envolvendo sempre os

parceiros.

Porém, nem sempre se conseguiu obter as evidéncias rigorosas que sAo
tdo importantes para uma futura avaliacdo de impacto, a médio longo
prazo, da implementacdo deste projeto em Marco de Canaveses. No

entanto, haverd sem divida um maior cuidado nesta matéria.

Um agradecimento particular a EIVL, cos diferentes parceiros envolvidos
neste processo e a todas as pessoas que connosco colaboraram para
tornar possivel alcancarmos estas metas. O caminho faz-se caminhando

junt@sl!
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5. Anexos

Neste topico, apresentam-se algumas das evidéncias, no que
concerne as medidas entretanto implementadas, tanto na dimensdo

externa como na interna, previstas e ndo previstas:

Dimensao Externa

o Acgoes/medidas previstas Vs. acoes/medidas

implementadas/realizadas

| Acdo Social e Saide |

% Il Jornadas Municipais da Igualdade - “Recuperar Incluindo:
Direitos Humanos, Igualdade de Género e Educacdo para a
Cidadania”. No dmbito do Dia Municipal para a Igualdade (24 de
outubro)

https://visit. marcodecanaveses.pt/agenda/jornadas-municipais-da-
igualdade-2022

= Jornadas Municipais da
9] Igualdade 2022

Emergente Centro Cultural

) jommaDAS
MUNICIPAIS
DA IGUALDADE
uuuuu

e f v © lin
Manco*®
ADICIONAR AQ CALENDARIO —

% Dinamizacdo do SAAS - Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social - 1 de janeiro a 15 de maio
https://www.cm-marco-canaveses.pt/viver/acao-social-e-igualdade/saas/

i +2 i _ 22
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MAYTCO comn  wmmcro  svcos  vven  vema  awete  Q

Nesidon SAAS - SERVICO DE ATENDIMENTO E
Transportes >
L ACOMPANHAMENTO SOCIAL
Edvesgie >
b S Servico de Acdo Social de proximidade que visa informar, aconseihar e encaminhar
o familias e pessoas individuais Gue se encontrem em situacao de vulnerabilidade
o » exclus3o ou emergéncia social, residentes no Concelho de Marco de Canaveses
ani d SEGUNDAS-FEIRAS  Mwiomocmotimacko
R, > Contro Social S50 Martinho  ¥00RTAMGA
S R e -
Unbanisme
Aqhe Sacil « queidade TERRAERRRS ARG e e o Sortwo
Apois o Emigrante
Baicio do nchals QUARTAS-FEIRAS ~ Seuvn
P Ssmpmzeeve BImLe
Pa—
cPeR QUINTAS E Autroonon warea ¢ vomio

%

Realizacdo de acdo de formacdo creditadas sobre Igualdade de
Género e ldentidade de Género; Direitos Humanos, Cidadania e
Paz; Conciliacdo entre a vida familiar, profissional e privada;

Parentalidade; Comunicacdo e Linguagem ndo sexista.
https://www.cfaemarco-cinfaes.net/post/354

INicIo FORMACAO ~ O CENTRO ~ PLANO DE FORMAGAO

Formacéo Docente em Direitos de Género e E o para a Cidadania

Desde 13 de margo passado, estio a decorrer no CFAE MarcoCinfes trés turmas da oficina de formagio
“Recuperar Incluindo: Direitos Humanos, Igualdade de Género e Educaciio para a Cidadania”, de 50 horas. As
inscrigbes abriram apenas para uma turma mas, dado o elevado interesse que a tematica suscitou nos{as)
docentes, o nimero de turmas foi alargado para trés, frequentadas por perto de 60 formandos(as) de todos
os niveis de ensinc e de quase todos os agrupamentos e escolas ndo agrupadas associadas do CFAE

MarcoCinfaes.

INicio FORMAGCAO ~ © CENTRO PLANO DE FORMACAO

Pessoal nido Docente dos Agrupamentos de Escolas de Marco de Canaveses fazem formacio em Direitos
Humanos, Igualdade de Género e Prevencao da Violéncia

Na interrupcio letiva da Péscoa, o CFAE MarcoCinf3es levou a cabo, em parceria com os Agrupamentos de
Escolas do Concelho de Marco de Canaveses, formag3o para assistentes operacionais na drea dos Direitos
Humanos e Igualdade de Género.

As duas turmas do curso de formagdo de 15 horas “Inclusdo pela Cidadania Ativa- Direitos Humanos.
Igualdade de Género e Prevencgao da Violénaia™ foram dadas pela Psicologa Sara Marques. que tem vindo a
colaborar com o CFAE MarcoCinf3es nesta drea de formagdo hd alguns anos. e contaram com a participacao
de cerca de 30 formandas e formandos. A formag3o, acreditada pela Direcdo Geral da Administragio
Escolar, integra o Plano de Recuperagdo das Aprendizagens do CFAE MarcoCinfes 2022-2023 na sua
medida Recuperar Incluindo.

Ao longo da formag3o foi destacada, por diversas vezes. a importincia da informag3o e formag3o dos
profissionais ndo docentes das escolas nas dreas em debate, atendendo & sua proximidade das criangas. dos

alunos e das alunas, nomeadamente nos momentos de intervalo e recrein, e 3o elevado grau de

probabilidade de detec3o de situages de maior fragilidade e 3 carecer de intervenc3o urgente.

+- rorTUaL
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% Projeto ART'THEMIS+
Programa de prevencdo primdria de violéncia de género e
promocdo de Direitos Humanos e igualdade de género.

VLENCONTRO ARTTHEMIS + DA

UMAR

| Violéncia contra as mulheres e Violéncia de género |

% Dinamizacdo do VIVO - Estrutura de atendimento municipal a

vitimas de violéncia - 1 de janeiro a 15 de maio
https://www.cm-marco-canaveses.pt/viver/acao-social-e-igualdade/vivo/

,,,,,,,,

GABINETE DE APOIO A VITIMA
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| Construcdo de igualdade de oportunidades |

% Comemoracdo do Dia da Defesa do Consumidor 2023 — 14 de
mMarco
https://averdade.com/dia-mundial-dos-direitos-do-consumidor-assinalado-em-
marco-de-canaveses-com-conferencia/

Dia Mundial dos Direitos do Consumidor assinalado em Marco de Canaveses com conforéncia

| Mercado do Trabalho |

% Redlizacdo de acdes de formacdo sobre contratacdo de pessoas
- Sessdo “A Igualdade de Género no Mercado de Trabalho” — 23

de fevereiro
https://averdade.com/sessao-da-caerus-sobre-igualdade-de-genero-no-
mercado-de-trabalho-foi-debatida-no-marco/

Sesséo da Caerus sobre de no Vi deT foi no Marco

A‘E‘DI\A no
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https://averdade.com/dia-mundial-dos-direitos-do-consumidor-assinalado-em-marco-de-canaveses-com-conferencia/
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| Comunicagdo e Disseminagdo

% Divulgacdo através dos meios e recursos de comunicacdo ao

servico do municipio e entidades parceiras — dezembro de 2022
https://www.cm-marco-canaveses.pt/viver/acao-social-e-igualdade/marco-igual/

MATCo COVO®  MNCPO  SERVKOS  VVER VTR mvesT a

_f'"" L

ACAO SOCIAL, COESAO SOCIAL, CIDADANIA
E PROMOGCAO DA IGUALDADE

MissAO

o Acgoes/medidas ndo previstas, mas implementadas

| Construcdo de igualdade de oportunidades |

% Peca de teatro “Burlarte”

https://averdade.com/marco-de-seniores-para-seniores-iniciativa-burlarte-alertou-
para-burlas-atraves-do-teatro/

Marco: De seniores para seniores, iniciativa “Burlarte” alertou
para burlas através do teatro

CASA DO POVO
DE VILA BOA DO BISPO
-
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Dimensado Interna

o Ac¢oes/medidas previstas VSs. acoes/medidas

implementadas/realizadas

| Formacdo e Desenvolvimento de Competéncias |

% Promover formacdo para dirigentes em matéria de igualdade de

género

TAMEGA
SOUSA o e i ¢ e

U2 #2020

| Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Social |

% Atfribuicdo do dia de aniversdrio a todos/as funciondrios/as

| Governagao, gestao e intervengado interna |

% Comemoracdo do Dia Internacional da Mulher 2023

+= \i/ -
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https://averdade.com/municipio-do-marco-vai-assinalar-dia-da-mulher-com-
conferencia-sobre-igualdade-no-desporto/

SESSAO DE ABERTURA

Elsa Correia

Jorge Rafael

Cristina Vieira

150
PAINEL "IGUALDADE DE
GENERO NAS PRATICAS
DESPORTIVAS CAMINHOS
PERCORRIDOSE A
PERCORRER"

Modeacara
Eisa Correia

Dureora 00 CFAE MarcoCinties
Conawineics Locwl owy 4 (gumdede

Jose Carvalho

O municipio de Marco de Canaveses anunciou que no Dia da Mulher. 8 de margo, vai realizar uma conferéncia sobre “Igualdade de
Género no Desporto”, em parceria com 0 CFAE MarcoCinfles

| Comunicagao institucional |

% Divulgacdo interna do PMIND Marco+lgual 2022-2025 na infranet e

na pdgina institucional eletréonica do Municipio — dezembro de 2022
https://www.cm-marco-canaveses.pt/viver/acao-social-e-igualdade/marco-

igual/

MATCO covonm MO  svos iR vsma  wvema  Q

Notin ESTRATEGIA MARCO + IGUAL

0s Planos Municipais para a Igualdade sao instrumentos de planeamento de politicas
ol > publicas para a igualdade aa nivel local, que estabelecem estratégias de transformacao
das assimetrias de género reveladas peio diagndstico de género realizado a nivel local
integrando medidas de Mainstreaming de género e Agoes Especificas, fixando objetivos,
Cuura y indicadores, metas a alcancar @ a respetiva avaliacao

O 1 Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Marco de
Canaveses "Marco+igual 2022-2025" consubstancia o compromisso do Municipio na
area da igualdade social, tanto na dimensao interna como externa, resultado dos
contributos valiosos da Equipa para a Igualdade na Vida Local do Marco de Canaveses
Agho Sosial s Igusidade (EVL)

Apoia 10 Emigrante
B
L]

Batclo de Inclubo

CLAIM - Contro Lacal do Apois b Intograghe
do Migrantes

530 objetivos gerais deste Plano:

ACEITAR E CONTINUAR

ccot® W7 o
MARCOXZ v'poise 93620 -
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Acrescenta-se ainda evidéncias da reunido da EIVL, no passado
dia 19 de maio:

mARcOTE

g/;aa, WP
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Nota: Este documento foiredigido ao abrigo do novo Acordo Ortografico
e adota linguagem promotora de igualdade. Foi aprovada em 1990 uma
Recomendacdo aos Estados-Membros no sentido do emprego de uma
linguagem que reflita o principio da igualdade entre os homens e as
mulheres. Em 2007, a Recomendacdo do Conselho da Europa sobre
Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género considera a
“eliminacdo do sexismo na linguagem e a promocdo de uma linguagem
que reflita o principio da igualdade de género” como uma das seis
Normas Gerais a seguir pelos Estados-Membros.

Cdamara Municipal de Marco de Canaveses
Morada | Largo Sacadura Cabral
4630-219 Marco de Canaveses
Telefones | 255 538 800
Fax | 255 538 899
Correio Eletronico | info@cm-marco-canaveses.pt

Website | hitps://www.cm-marco-canaveses.pt/

maio 2023
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